Alles in huis om te bouwen aan pensioen Bekiik de webversie

September 2026

Beste werkgever,

Nog maar 3 maanden en dan is het zover: op 1 januari 2027 gaat Bpf HiBiN
over naar de nieuwe pensioenregeling.

De afgelopen maanden is er veel gebeurd. Zo heeft De Nederlandsche Bank groen
licht gegeven voor de overgang, gaan we over op automatische incasso en hebben
we een toolkit voor u ontwikkeld.

In deze nieuwsbrief brengen we u weer helemaal op de hoogte.

Dit leest u in deze nieuwsbrief:

e |ngangsdatum nieuwe pensioenregeling verschuift naar 1 januari 2027
e Automatische incasso vanaf 1 oktober 2026 de standaard

e Toolkit voor werkgevers over nieuwe pensioenregelin
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Veranderingen dienstverband werknemer véér of op 1 januari 20277 L et op!
Aanpassing werkgeversportaal: uitdienstmeldin
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Ingangsdatum nieuwe pensioenregeling

verschuift naar 1 januari 2027

Bpf HiBiN schuift de overgangsdatum naar de nieuwe pensioenregeling op van 1
oktober 2026 naar 1 januari 2027. Dat heeft het bestuur samen met de sociale
partners besloten.

Lees wat dit betekent voor werkgever en werknemer


https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/ingangsdatum-nieuwe-pensioenregeling-verschuift-naar-1-januari-2027/
https://bpf-hibin.email-provider.eu/web/hklxgazoqs/t0zxhwhuna?lp-t=1790670972
https://werkgevers.bpfhibin.nl/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/
https://bpf-hibin.email-provider.eu/web/hklxgazoqs/t0zxhwhuna?pdf=1#id-kh6kozzhpq
https://bpf-hibin.email-provider.eu/web/hklxgazoqs/t0zxhwhuna?pdf=1#id-inm9wrr7uf
https://bpf-hibin.email-provider.eu/web/hklxgazoqs/t0zxhwhuna?pdf=1#id-1oubcx29x8
https://bpf-hibin.email-provider.eu/web/hklxgazoqs/t0zxhwhuna?pdf=1#id-9o7ab110qe
https://bpf-hibin.email-provider.eu/web/hklxgazoqs/t0zxhwhuna?pdf=1#id-koec181o7h
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/ingangsdatum-nieuwe-pensioenregeling-verschuift-naar-1-januari-2027/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/ingangsdatum-nieuwe-pensioenregeling-verschuift-naar-1-januari-2027/
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Automatische incasso vanaf 1 oktober 2026 de
standaard

Let op: vanaf 1 oktober 2026 is automatische incasso de standaard voor het
betalen van de pensioenpremie aan Bpf HiBiN.

In de nieuwe pensioenregeling is dat belangrijk, omdat werknemers recht hebben
op de premie en het rendement dat zij zouden hebben gehad als de werkgever op
tijd, volledig en juist de gegevens had aangeleverd en de premie had betaald.

Wilt u de premie blijven betalen zoals u dat nu doet? Dat kan, maar dan betaalt u
administratiekosten. Bij te late betaling brengt Bpf HiBiN bovendien een extra

vergoeding in rekening.
Bekijk wat er verandert
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Toolkit voor werkgevers over nieuwe
pensioenregeling

De nieuwe pensioenregeling voor de bouwmaterialenhandel komt eraan. Dat roept
ook vragen op bij uw werknemers. Hoe legt u de veranderingen duidelijk en
begrijpelijk uit?

Om werkgevers daarbij te helpen, heeft Bpf HiBiN een praktische toolkit ontwikkeld.
Daarin vindt u communicatiemiddelen die u direct kunt gebruiken binnen uw
organisatie:

e een flyer met alles wat belangrijk is in een notendop

e korte uitlegteksten in begrijpelijke taal

e antwoorden op veelgestelde vragen

e een heldere uitlegvideo

Zo hoeft u niet zelf alle communicatie op te stellen en kunt u uw werknemers stap
voor stap meenemen in de veranderingen. Handig!

Naar de toolkit



https://werkgevers.bpfhibin.nl/artikelen/de-premiefacturatie-verandert/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/toolkit-voor-werkgevers-over-nieuwe-pensioenregeling/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/artikelen/de-premiefacturatie-verandert/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/artikelen/de-premiefacturatie-verandert/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/toolkit-voor-werkgevers-over-nieuwe-pensioenregeling/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/toolkit-voor-werkgevers-over-nieuwe-pensioenregeling/
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Compensatieregeling bij overgang naar nieuwe
pensioenregeling verbeterd

Bpf HiBiN heeft de compensatieregeling voor de overgang naar de nieuwe
pensioenregeling aangepast. Voor werknemers van bepaalde leeftijden wordt de
maximale compensatie hoger.

Zorgplicht werkgevers

Hoeveel compensatie een werknemer uiteindelijk krijgt, hangt onder meer af van de
leeftijd, pensioengrondslag en de dekkingsgraad van Bpf HiBiN. Ook gelden er
voorwaarden om voor compensatie in aanmerking te komen.

Voor u als werkgever is het belangrijk om die voorwaarden te kennen. Verandert er
bovendien véor of op 1 januari 2027 iets in het dienstverband van uw werknemer?
Dan kan dat gevolgen hebben voor de pensioenopbouw en eventuele compensatie.

Alles over de compensatieregeling

TIP

Stuur deze nieuwsbrief door naar collega's voor wie hij ook interessant is.
Abonneren kan hier.

JOB

Veranderingen dienstverband werknemer véér of
op 1 januari 20277? Let op!

Het is de bedoeling dat de bouwmaterialenhandel op 1 januari 2027 overgaat naar
de nieuwe pensioenregeling. Sinds vorig jaar maken we u er al op attent: als er op

of voor die datum iets verandert in het dienstverband van uw werknemer, kan dat
grote financiéle gevolgen hebben voor hem of haar. Wijs uw werknemer hierop.

Alle situaties op een rij



https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/compensatieregeling-bij-overgang-naar-nieuwe-pensioenregeling-verbeterd/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/artikelen/aandachtspunten-voor-werkgevers/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/compensatieregeling-bij-overgang-naar-nieuwe-pensioenregeling-verbeterd/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/compensatieregeling-bij-overgang-naar-nieuwe-pensioenregeling-verbeterd/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuwsbrief/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/artikelen/aandachtspunten-voor-werkgevers/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/artikelen/aandachtspunten-voor-werkgevers/
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Transitieplan

Im plementatieplan

Groen licht voor overgang naar nieuwe
pensioenregeling

Bpf HiBiN heeft van De Nederlandsche Bank de invaarbeschikking ontvangen. Met
deze beschikking geeft DNB groen licht om de opgebouwde pensioenen over te

zetten naar de nieuwe pensioenregeling. Een belangrijke mijlpaal in de
voorbereiding op de overgang, die gepland staat voor 1 januari 2027.

Lees meer

.

Help uw werknemers even stil te staan bij hun
pensioen
Het nieuwe pensioenoverzicht staat klaar voor uw werknemers. Daarin zien zij

hoeveel pensioen ze hebben opgebouwd en wat ze later ongeveer kunnen
verwachten. Als werkgever kunt u helpen door uw werknemers op het overzicht

attent te maken.

Aanpassing werkgeversportaal: uitdienstmelding

Het werkgeversportaal verbetert geregeld. Verandert er iets in de werkwijze? Dan
laten we u dat weten. Deze keer is er een aanpassing in het doorgeven van een

uitdienstmelding.
Meer over aanpassing uitdienstmelding



https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/dnb-geeft-groen-licht-voor-overgang-naar-nieuwe-pensioenregeling/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/help-uw-werknemers-even-stil-te-staan-bij-hun-pensioen/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/aanpassing-werkgeversportaal-uitdienstmelding/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/dnb-geeft-groen-licht-voor-overgang-naar-nieuwe-pensioenregeling/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/dnb-geeft-groen-licht-voor-overgang-naar-nieuwe-pensioenregeling/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/help-uw-werknemers-even-stil-te-staan-bij-hun-pensioen/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/help-uw-werknemers-even-stil-te-staan-bij-hun-pensioen/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/aanpassing-werkgeversportaal-uitdienstmelding/
https://werkgevers.bpfhibin.nl/nieuws/aanpassing-werkgeversportaal-uitdienstmelding/

Alles over de nieuwe pensioenregeling op 1 plek

Meer weten over de nieuwe pensioenregeling? Of wat die voor u of voor het
pensioen van uw medewerker betekent?

Op onze themapagina hebben we alles voor u op een rijtje gezet. Staat uw vraag
daar niet tussen of wilt u liever iemand spreken? Neem dan gerust contact met ons

op.
Themapagina nieuwe pensioenregeling
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Waar kunnen we u mee helpen?

En Slesne e

Blijf op de hoogte

Wilt u niets missen? Volg ons dan via onze website of LinkedIn.

Website LinkedIn

Dit is een uitgave van Bpf HiBiN, het bedrijfstakpensioenfonds voor de bouwmaterialenhandel.

U bent werkgever of HR-medewerker in de bouwmaterialenhandel, of betrokken bij Bpf HiBiN.
Daarom krijgt u deze nieuwsbrief.

Heeft u tips, vragen of ideeén? Laat het ons weten - we horen graag van u.

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}.
Als je geen e-mails meer wilt ontvangen dan kun je je hier afmelden.
Je kunt ook je gegevens inzien en wijzigen.
Voeg werkgevers@bpfhibin.nl toe aan je adresboek voor een betere ontvangst.
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